
キュービック特性検査

被採用者だけでなく、現有社員の特性
検査が会社を強化します。検査結果の
フォローアップをいたします。

社会保険労務士 丸山事務所
〒330-0852
埼玉県さいたま市大宮区大成町 １－５１５
所長   ：丸山 峰雄
Tel・Fax : 048-654-8103
e-Mail : info@office-maruyama.jp
ﾎーﾑﾍ゚ ｼー゙ : http://www.office-maruyama.jp

３，１５０円（税込）／人から

「企業の発展と、そこで働く人の安全と幸福の実現」

を使命とする

採用試験とキュービック
人の採用は難しいものです。どんなに採用試験を

重ねても、ある意味では最後は運に任せるということ

が実情ではないでしょうか。「キュービック（Cubic）」は

人の潜在的に持っている適性を検査すること目的と

して開発された適性検査のシステムです。「キュービ

ック」によって応募者が会社に合う人であるか否かが

かなりの精度でわかると言われています。

「キュービック」とは

「キュービック」は、人材評価や組織分析を１０年以

上の歳月を掛けて研究し、その成果を結実したシス

テムです。キュービックは形容詞で「立方体の」です。

適性検査キュービックは、その名称のように人物や

組織を「立体的に見る」ことを基本にしています。１９

８０年代に不況に陥った大手鉄鋼メーカーと慶應義

塾の先生が協力して研究を始めたことに端を発した

純国産のシステムであることも特徴の一つです。

検査方法は

「キュービック」は、採用時の応募者と既に社員と

して活躍している人の両方の人の検査ができます。

採用時であれば応募者に１２３問、社員であれば１９

３問に答えてもらいます。選択肢の中から最も近いと

思われる番号を選ぶだけですので、回答時間はそれ

ぞれ概ね２０分と３０分です。これをコンピュータに掛

けることにより、ものの数分で検査結果がでます。

検査結果は

人物や組織を「立体的に見る」ことを基本とするシ

ステムですので、検査結果は多彩です。「どういう性

格・パーソナリティー」では、思索型、活動型、努力型、

積極型、自制型の 5 つの型ごとに 2 つの性格側面に

分けた１０項目について０から１００の指数で性格が

表わされます。例えば、活動型の「機敏さ・気軽さ」の

強い人にはこの指数が大きく、同型の「感情のまま

の行動」が低い人にはこの指数が小さくなります。そ

の人の長所、短所に関しては簡潔なコメントが付けら

れますから、非常にわかりやすい検査結果となって

います。更に、「関心事・興味分野」、「職場場面での

社会性」、「意欲・やる気を出す場面」の分析結果が

あり、最後に判定結果として仕事への適用性や配置

適性分野が示されます。

どのように使うか

時間が許すならば、応募者に「キュービック」を受

けて貰い、その結果を見ながら面接試験をすること

が効果的です。例えば、面接時に活気があるように

見えても、会社に入ってから

。データを見ながら面接

をすることにより、このような側面を慎重に確認する

ことができます。

社員のデータが揃っているときには、その検査結

果を基に、会社あるいは職種に合った採用基準を独

自に設定することもできます。

「キュービック」は、取っ付き易いにもかかわらず、

大変奥深いシステムです。

今回は、適性検査システム「キュービック」の概要

と、採用試験への利用方法を紹介しました。

本事務所通信は事務所の顧客さま、名刺交換

をさせていただいた方、ＦＡＸ番号を教え頂いた

会社へお送りしております。不要の方はお手数

ですがメール、ＦＡＸ、電話等でその旨をご連絡

下さいますようお願い申し上げます。

気分のムラがありすぎ

る、相手の立場に立って考える姿勢に乏しい等の

理由で困ることがあります
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