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本事務所通信は事務所の顧客さま、名刺交換を
させていただいた方、ＦＡＸ番号、メールアドレ
スを教え頂いた会社さんへお送りしておりま
す。不要の方はお手数ですがメール、ＦＡＸ、
電話等でその旨をご連絡下さいますようお願い
申し上げます。 

就業規則は定期的な見直しが必要です 

たとえ完璧に作られた就業規則であっても、

時間の経過とともに不都合が起きる可能性があ

ります。定期的に、出来れば１年に一回は見直

しが必要です。弊事務所では、法的視点、第３

者的視点から御社の就業規則を診断します。 
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出産・育児時の公的援助
改正育児・介護休業法により、出産時から最長
２年間の育児休業ができる制度になりました。と
はいっても、２年間も休業されることに抵抗を感
じている社長さんがいるのも事実です。今回は、
出産・育児時の本人と会社への公的援助について
まとめてみました。 
 産前産後休業中の社会保険料の免除
産前42 日（多胎妊娠の場合は 98日）、産後
56日のうち、妊娠または出産を理由として休業
した期間の社会保険料は、会社の申出により本人
分、会社分共に免除されます。休業期間中、有
給・無給であるかは問いません。 
保険料の徴収が免除される期間は、休業開始月
から終了予定日の翌日の月の前月までです。年金
額を計算する際には、免除期間中も保険料を納め
た期間として取り扱われます。 
 育児休業中の社会保険料の免除
育児・介護休業法による育児休業及び満 3歳
未満の子を養育するための育児休業に準じる休業
期間の社会保険料は、会社の申出により本人分、
会社分共に免除されます。 
次の①～④に掲げる休業を取得する度に、その
休業期間中に会社が「育児休業等取得者申出書」
を提出します。 
①1歳に満たない子を養育するための育児休業 
②1歳から 1歳 6か月に達するまでの子を養
育するための育児休業 
③1歳 6か月から2歳に達するまでの子を養
育するための育児休業 
④上記②～③の終了日から 3歳に達するまで

の育児休業の制度に準ずる措置による休業
保険料の免除期間や給付の取り扱いは、産前産
後休業中に準じています。 

 出産したときの給付  
本人には、出産時に子一人につき４２０，００
０円の育児一時金、また出産予定日前の４２日、
出産後５６日の期間内の休業した日数に対して給
与額の約２／３の出産手当金が健康保険から支給
されます。 
 雇用保険の育児休業給付  
本人には、育児・介護休業法に基づき育児休業
を取得したときに育児休業給付が支給されます。
支給額は、はじめと６ヶ月は原則として賃金日額
の 67％、その後は50%相当額となります。支給
期間は最大で２年です。
 育児休業等終了時の報酬月額変更
休業から復帰しても、従前の様に働けるとは限
りません。短時間勤務等の育児勤務をすれば給与
額は下がります。残業も多くはできないかもしれ
ません。このとき固定的給与に変動がなくても、
復帰後３ヶ月の給与額と標準報酬月額との間の1
等級以上の差により、随時変更に準じて報酬月額
を変更することが出来ます。これにより、本人と
会社の保険料負担を減らすことが出来ます。
助成金
両立支援等助成金の中の育児休業等支援コース
では、育児支援復帰プランを作成し、プランに基
づいて円滑な育児休業の取得、職場復帰に取り組
んだ中小企業は助成金を支給申請できます。育児
休業中の代替要員を確保して、現職復帰させたと
きや、復帰後の支援のために子の看護休暇制度や
保育サービス費用補助制度を導入し、利用させた
中小企業も、助成金を申請できます。 
いずれもプランの作成、それに基づく面談や、
一般事業主行動計画を策定し、その旨を労働局長
に届ける等の事前の準備が必要になっています。


