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本事務所通信は事務所の顧客さま、名刺交

換をさせていただいた方、ＦＡＸ番号、メール

アドレスを教え頂いた会社さんへお送りして

おります。不要の方はお手数ですがメール、

ＦＡＸ、電話等でその旨をご連絡下さいます

ようお願い申し上げます。 

就業規則診断 

たとえ完璧に作られた就業規則であっても、

法律が変われば不都合が起きる可能性があり

ます。定期的に、出来れば年に一回は見直し

が必要です。弊事務所では、法的視点、第三

者的視点から御社の就業規則を診断します。 

社会保険労務士 丸山事務所 
〒330-0852 

埼玉県さいたま市大宮区大成町 １－５１５ 

所長 ：丸山 峰雄（特定社会保険労務士）

Tel・Fax : 048-637-4387 

e-Mail  : info@office-maruyama.jp 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ : http://www.office-maruyama.jp

給与ファクタリング
残業時間減少や休業による減収が続き、貯蓄が

底を突く社員が増えています。このため安易にお

金を捻出できる給与ファクタリングを利用したト

ラブルが多くあります。今回は給与ファクタリン

グの仕組みおよび問題点について紹介します。 

 ファクタリングとは  

ファクタリングは企業の資金調達方法の一つで

す。手形の現金化する方法に手形割引があります

が、ファクタリングは売掛金等の債権を業者に譲

渡して現金化する方法です。売掛金を譲渡するフ

ァクタリングを買い取りファクタリングと言いま

すが、通常は本人、業者に売掛先を入れた３者間

の契約になります。ところが売掛先にファクタリ

ングの利用が知れると信用に傷が付くと考える会

社は、２者間ファクタリングを利用します。売掛

金を譲渡して現金を手にし、売掛金期日には売掛

先から通常通り入金された全額をファクタリング

業者に渡す仕組みです。 

 給与ファクタリングとは  

給与ファクタリングは２者間ファクタリングを

応用した仕組みです。給与前に給与債権を業者に

売却し、その対価として現金を受け取ります。こ

の際に業者は手数料を控除します。給料日に本人

宛に給与は支払われますが、給与債権は既に業者

のものですから全額を業者に渡します。業者が直

接会社から給与を受け取ることは労働基準法第２

４条の賃金支払い５原則の直接払いに違反するた

めに、このような仕組みにしています。 

 給与ファクタリングの問題点  

業者は、給与ファクタリングは売買契約であり

賃貸借契約ではないと主張しています。しかし、

実態は給与債権を担保としての借金と同じです。 

賃貸借契約では、業者は貸金業の許可を受ける

必要があります。また、貸金業には利息制限法や

出資法により上限金利の制限が掛かりますが、売

買契約との主張のもとに年率換算が上限を超える

手数料を取っている業者がいます。さらに、給料

支給日に給与の全額を渡せないときに家族や勤務

先に大声での威嚇やしつこい電話による悪質な取

り立て、あるいは高額な遅延損害金を請求する事

例が見られます。 

 給与ファクタリング業者は貸金業  

2020年 3月に金融庁は、給与ファクタリン

グは社員への金銭交付と社員からの資金回収がセ

ットにされていることから、当該業者は貸金業と

認定しました。従って、登録を受けていない業者

は違法な「闇金融業者」になります。登録を受け

ていても手数料が年率換算して出資法制限の２

０％（１０万円未満のとき。１００万円未満では

１８％）を超えるときは違法です。 

 まとめ  

給与ファクタリングは安易にお金を捻出できま

す。反面、危険が伴うことを社員に注意喚起する

必要があります。その上で、強くお勧めする訳で

はありませんが、給与の前借制度を整備すること

も一策です。ただし会社が社員に直接貸し付けす

ることは労働基準法の制約があって、実務上難し

い面があります。会社の貸し付けに代わって外部

の給与前借サービスを導入することで社員に便宜

を提供することができます。 

闇金融業者から高額の支払いを求められたり悪

質な取り立てにあったりすることから事前に社員

を守ることは社員を大事にすることであり、同時

に優秀な社員を確保することに繋がります。


