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  本事務所通信は事務所の顧客さま、名刺交

換をさせていただいた方、ＦＡＸ番号、メー

ルアドレスを教え頂いた会社さんへお送りし

ております。不要の方はお手数ですがメー

ル、ＦＡＸ、電話等でその旨をご連絡下さい

ますようお願い申し上げます。 

   
 

無料WEB審査受診の勧め 

会社も人と同じく年に1回は健康診断が必要

です。会社の強みや改善点等の自社の状況を知

ることは企業経営に対して重要です。 

ホワイト財団が提供する１時間ほどの無料

WEB審査の受診をお勧めします。 
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求人票と雇用条件

求人票と実際の雇用条件が違っていた。こんな

違いでトラブルに発展するケースが多発していま

す。今回は求人広告に対する法規制とトラブル事

例を紹介します。 

 求人広告に対する法規制・ 

職業安定法第５条の３は求人者に対して次の旨

の規制を課しています。①業務内容、賃金、労働

時間その他の労働条件の明示、②労働条件の変更

時には書面での明示。法ではなくガイドラインで

すが、賃金に残業代を含む場合には、その旨を明

示することを求めています。更に第６５条で、虚

偽の条件提示に対して６ヶ月以下の懲役または３

０万円以下の罰金を課しています。 

 愛徳姉妹会事件・ 

原告は、雇用期間欄が空欄で定年６０歳とされ

ている求人広告を見て応募し採用されました。し

かし１年後に会社から「期間満了により雇用契約

を終了する」とされました。そこで原告は、社員

としての地位の確認と賃金の支払いを求めて提訴

しました。会社は契約時に「休職している職員の

復帰までの補充人員なので『１年間様子を見させ

て欲しい』と説明しており、雇用契約締結にあた

り雇用期間を明示、その旨を原告に告げた」と主

張し争いました。 

裁判所は、①求人票に雇用期間の記載がなく、

６０歳定年の記載がある、②補充人員であれば求

人票にその旨の記載があって当然、③職業安定法

は募集にあたり賃金、労働時間その他の労働条件

を明示しなければならないと定めており、求職者

は当然に求人票に記載の労働条件を期待する。と

して、労働契約締結時にこれと異なる合意をする

などの特段の事情がない限り求人票の内容が雇用

条件となると判じて原告の主張を認めました。（大

阪地裁 H14.5.30 決定） 

 マダムシンコ労働審判事件・  

読売新聞オンライン R4 年１０月１日版は「求

人サイトで『月給３５万円以上』、実際は約１７万

円…マダムシンコ元社員が労働審判申し立て」と

題して、未払い賃金約２００万円の支払いを求め

て大阪地裁に労働審判を申し立てた事件を報じて

います。記事によると元社員は R３年３月に求人

サイト「インディード」を見て、マダムシンコの

工場で菓子を製造する仕事に応募しました。同サ

イトには「月給３５万円以上（残業代含む）」と記

載され、人事担当者との面談で試用期間３ヶ月後

の月給が３５万円と説明されました。また勤務開

始１ヶ月後の雇用契約書には「基本給１６万～２

５万円」と記され、残業代の記載がありませんで

した。口頭で上司に「月給３５万円」であること

を確認し署名しました。しかし、試用期間中２５

万円であった月給が試用期間終了後に約１７万円

に下げられたとのことです。 

労働審判は非公開のために、審判内容は元社員

の証言したものと思われます。よって真偽の程は

分かりませんが、求人票と実際の雇用条件に相違

があり、トラブルに発展したと推測されます。 

 まとめ・  

裁判所は、特段の事情がない限り求人票の内容

が雇用条件になると判断することが多いようで、

求人票の内容即雇用条件と考えるべきです。 

求める人材に対して応募者の経験や能力が劣っ

ていたために、正社員を契約社員にしたり、給与

を少し下げたり等の雇用条件を変更することは可

能です。しかし安易な変更はリスキーです。一度

不採用にして、条件を変えた求人票に再度応募さ

せるくらいの配慮が求められます。  
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