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  本事務所通信は事務所の顧客さま、名刺交

換をさせて頂いた方、ＦＡＸ番号、メールア

ドレスを教え頂いた会社さんへお送りしてお

ります。不要の方はお手数ですがメール、Ｆ

ＡＸ、電話等でその旨をご連絡下さいますよ

うお願い申し上げます。 

   
 

無料WEB審査受診の勧め 

会社も人と同じく年に1回は健康診断が必要

です。会社の強みや改善点等の自社の状況を知

ることは企業経営に対して重要です。 

ホワイト財団が提供する１時間ほどの無料

WEB審査の受診をお勧めします。 
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解雇通知書はカネになる

２０歳代で２つの会社を解雇され、裁判で合計

４，７００万円を獲得した自称元モンスター社員

の佐藤大輝氏の体験談が話題になっています。今

回は、事件の概要と解雇リスクを話題にします。 

 事件の概要・ 

佐藤氏は２３歳のときに美容の商社を解雇され

て、20 ヶ月ほど法廷闘争の末に和解金 700 万円

を獲得しました。更に２９歳のときに運送会社で

サービス残業を拒否して２度目の解雇を受けまし

た。このときは、前回の経験を活かして、「和解す

るならば４，０００万円」を終始一貫して主張、

約２年間争い最終的に解雇を撤回させ満額の和解

金で円満退職に至ったものです。 

 本人の主張・ 

２度目の解雇の経緯は次の様です。運送業で配

車係をしていたときに会社支給の携帯電話を持た

され、突発的な事故や荷主とのトラブルに当たら

されました。週休２日のうち 1 回は電話が掛かっ

てきていて、この時間外の業務には給与が支払わ

れない、いわゆるサービス残業でした。そこで、

氏は上司に対して「仕事のオンとオフを切り分け

る」ことを宣言しました。これに対して、総務部

長と執行役員は「ちゃんと休日も電話対応しろ」

と説得し、拒絶したところ 5 日後に解雇通知書を

渡されました。氏としてはサービス残業を拒否し

たことが解雇の理由であることに納得できず、解

雇撤回を求めて裁判所に訴えました。 
 会社の考え・ 

会社の考えを直接的に示す資料は見つかりませ

ん。佐藤氏の話から次の様に推測します。 

運送業では良くも悪くも時間外労働が多く、ド

ライバーでもサービス残業のケースが多くありま

す。ましてや配車係が事故やトラブルにサービス

で対応することは当然の業務である。もし、氏だ

けに仕事のオンとオフを切り分けることを許した

ら、お客さまの迷惑になるし、周りの社員にシワ

寄せが生じることに懸念があった。 

また氏には前々から職場の秩序を乱す行為があ

った。有給休暇を使って海外旅行から帰ってきた

ときも、周りにお礼を言わなかったし、土産を女

性社員にだけ買ってくる様なことがあった。 

職場の秩序を乱す者は排除することが会社のた

めになるとの考えが根本にあったと思われます。 
 解雇のリスク・ 

労働契約法第１６条で解雇は厳しく制限されて

います。「気に入らないから解雇」は論外として

も、就業規則の規定に該当していても無効になる

ことはよくあります。無効とは解雇が元々なかっ

たことですから、社員資格はあり続けます。給与

はノーワーク・ノーペイの原則で無給と考えたい

ところですが、違います。民法第５３６条第２項

の規定で、会社の都合で働けなかった期間は無就

業でも給付いわゆるバックペイを受ける権利があ

るとされています。つまり裁判が長引けば長引く

ほど解雇が無効となると会社の負担が増えること

になります。この給付に弁護士費用や慰謝料が上

積みされることがあり、更に負担は増えます。裁

判に負ければ社内外の信頼にも傷が付くことにも

なり、ダメッジリスクも大きくなります。 

・まとめ・  

今回の事例の和解金額４，０００万円は従来か

らすると極端な例です。ですが実際にこの金額で

の解決例があったことは重く捉えた方がよいでし

ょう。どうしても解雇が必要な事態が生じること

はあり得ます。そのときは、是非とも事前に専門

家に相談して貰いたいものです。 
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