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  本事務所通信は事務所の顧客さま、名刺交

換をさせて頂いた方、ＦＡＸ番号、メールア

ドレスを教え頂いた会社さんへお送りしてお

ります。不要の方はお手数ですがメール、Ｆ

ＡＸ、電話等でその旨をご連絡下さいますよ

うお願い申し上げます。 

   
 

就業規則定期点検の勧め 

法律や社会の価値観が変化すると、会社に求

められる就業規則もそれに合わせて変化させる

ことが求められます。少なくとも年に一回は就

業規則を点検し、必要な修正を加えることをお

勧めします。 
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マイナ保険証

令和６年１２月２日以降、現行の健康保険証は

廃止され、マイナ保険証に移行します。今回は、

移行後の制度をまとめてみました。 

 暫定期間・ 

１２月２日のマイナ保険証への移行後は新たに

保険証が発行されることはありません、ただし、

現行の保険証は令和７年１２月１日までの一年間

は従前と同じように使うことができます。また、

この間に退職した社員からは従前と同様に保険証

を回収して返納します。 

 マイナ保険証のメリット・ 

マイナ保険証で受診するメリットは次の２点が

あるとされています。①よりよい医療の受診、②

各種手続きの簡便化。 

①は本人の同意の下に初めて受診する医療機関

でも医療情報や投薬情報が共有されて、重複検査

や禁忌薬剤投与のリスクが減少するとされていま

す。②は医療費が高額な場合に事前に申請してい

た「限度額適用認定証」が不要になることが目に

見える大きなメリットです。 

会社としては、氏名変更者や退職者から保険証

を回収・返納する必要がなくなることがメリット

になります。 

 マイナ保険証のデメリット・ 

カードリーダー未設置やオンライン資格確認シ

ステムに対応していない医療機関ではマイナ保険

証を利用することができません。停電時やネット

ワーク障害時にも一時的に利用できなくなりま

す。このため、従前の保険証または「資格情報の

お知らせ」を携帯することが勧められています。 

マイナンバーカードを紛失すると再発行までに

1〜2 ヶ月程度の時間を要し、その間はマイナ保険

証が利用できません。更にマイナンバーカードに

は氏名、住所、性別、生年月日、個人番号、顔写

真が記載されているため、個人情報の漏洩リスク

が従来の保険証よりも高くなります。 

 資格確認書・ 

社員全員がマイナ保険証を使える訳ではありま

せん。マイナンバーカードを保有していない社員

は当然ですが、マイナンバーカードを保有してい

てもマイナ保険証としての利用の申込みをしてい

ない社員は使うことができません。 

マイナ保険証が使えない社員には資格確認書が

発行されます。マイナ保険証の利用申し込みをし

ていない現社員には、令和 7 年 10 月頃に自動的

に資格確認書が送付される予定です。 

問題は、新入社員や被扶養者の追加時です。現

行と同じように資格取得届や被扶養者変更届が必

要ですが、届の資格確認書発行希望欄にチェック

を求められます。チェックがなくてもマイナ保険

証がない社員には資格確認書が自動的に発行され

ますが、３０～５０日後と遅くなります。スムー

ズな発行のためには会社は資格確認書の要否を社

員から確認して届け出することになります。 

資格確認書の有効期間は最大で５年です。退職

時には現行の保険証と同様に資格確認書を回収し

て返納します。 

 まとめ・ 

いよいよ保険証が廃止され、マイナ保険証に移

行します。強制することはできませんが、メリッ

トを説明して多くの社員にマイナ保険証の利用を

促進すると事務の軽減につながります。
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