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  本事務所通信は事務所の顧客さま、名刺交

換をさせて頂いた方、ＦＡＸ番号、メールア

ドレスを教え頂いた会社さんへお送りしてお

ります。不要の方はお手数ですがメール、Ｆ

ＡＸ、電話等でその旨をご連絡下さいますよ

うお願い申し上げます。 

   
 

就業規則定期点検の勧め 

法改正や社会の価値観が変化するに伴い、会

社に求められる就業規則もそれに合わせて変化

させることが求められます。少なくとも年に一

回は就業規則を点検し、必要な修正を加えるこ

とをお勧めします。 
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柔軟な勤務体制

人材確保や競争力強化のために、社員の個別事

情に応じた就業環境を整備する必要性が高まって

います。今回は柔軟な勤務体制の種類、メリッ

ト・デメリットと会社の配慮事項を紹介します。 

 柔軟な勤務体制の種類・  

次のような形態があり、多様なライフスタイル

や個別事情に対応できる環境を提供します。 

①フレックスタイム制は始業・終業時刻を社員

に委ねる制度です。全くの自由では支障が生じる

ときは、就業しなければならない時間帯いわゆる

コアタイムを設けることができます。 

② テレワークは自宅やリモート環境で業務を

遂行する働き方です。 

③ 短時間勤務制度は特定の事情を抱える社員

に、１日の所定労働時間を短縮する制度です。 

④ 時差出勤は通常の始業・終業時刻を前後に

ずらすことで、通勤ラッシュ回避や個別事情への

対応を可能にします。 

⑤ その他、時間単位休暇制度や 1 つの仕事を

複数の社員員で分担して行うジョブ・シェアリン

グ、長めの休憩を挟むスプリットシフト、長期休

暇を挟んでリフレッシュしながら働くサバティカ

ル休暇付き勤務等があります。 

 柔軟な勤務体制を必要とする社員・ 

育児や介護に携わる社員以外にも、柔軟な勤務

体制を必要とする社員は多岐にわたります。 

① 持病や障害を持つ社員には、体調に合わせ

て勤務時間や場所の柔軟性が有効です。例えば、

通勤ラッシュを避けるための時差就業やテレワー

クが適しています。 

② 働きながら大学や専門学校に通う社員や資

格試験の勉強をしている社員には、フレックスタ

イム制や短時間勤務が役立ちます。 

③ 配偶者の転勤で引っ越しを余儀なくされる

社員には、テレワークを活用することで仕事が継

続できます 。 

④ クリエイティブな業務に従事する社員には

フレックスタイムやリモートワークにより自分の

集中できる時間帯や環境で働くことを可能にして

生産性と創造性を高められます。 

 柔軟な勤務体制のメリット・デメリット・ 

柔軟な勤務体制は社員に多くのメリットがあり

ますが、同時に会社も人材採用、離職の防止、テ

レワークによるオフィスコストの削減、社員の生

産性や創造性向上等のメリットを得られます。 

一方で、業務管理が複雑化するために管理コス

トの増加、チーム連携や情報共有が難しくなる弊

害があります。また、制度設計や運用開始時には

一定の導入コストが掛かります。 

 導入時の配慮事項・ 

全員に均一的な環境を提供する必要はありませ

ん。公平性を保つために適用基準や運用ルールは

必須です。テレワークなどで生じる孤立感や時差

就業等で生じるコミュニケーション不足を防ぐた

めに、定期的なミーティングや情報共有ツールの

活用が推奨されます。制度の導入後は定期的に利

用状況や効果を確認し、改善策を講じます。 

・まとめ・ 

柔軟な勤務体制は人材の確保を含めて競争力強

化に繋がります。制度設計や運用には課題も伴い

ますが、社員のニーズや会社の目的に照らして適

切な制度を検討することが求められます。 
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